
ก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
  
 



ข 
 

ค ำน ำ 

แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ด้าเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และเป็นไปตามนโยบายรัฐบาลปัจจุบันที่
ต้องการแก้ปัญหาความเหลื่อมล ้าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส้าคัญของความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ นใน
สังคมไทย  

 แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระส้าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน้า น้าเสนอความเป็นมาโครงการ การวิเคราะห์การประเมิน
ความพร้อมของโรงเรียน และผลการประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ้าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค้าสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดง
รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดท้าแผน และ
ข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท้าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนส้าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางในการด้าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส้าคัญ อัน
จะส่งผลให้โรงเรียนในท้องถิ่นระดับอ้าเภอได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง และเพ่ิม
โอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 

 ควำมเป็นมำ 

 ปัญหาความเหลื่อมล ้าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส้าคัญของความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ น  
ในสังคมไทย อีกทั ง สถานการณ์ปัจจุบันจ้านวนนักเรียนลดลง ส่งผลให้จ้านวนโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมมากขึ น  
เกิดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา และนักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา  

 รัฐบาลได้ตระหนักถึงความส้าคัญในสถานการณ์ด้านการศึกษา นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งได้ก้าหนดแนวทางการด้าเนินการ โดยรัฐบาลจะด้าเนินนโยบายปฏิรูป
การศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั งเสริมสร้าง
ศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอ้านาจการศึกษาให้
ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต้ารวจเอก เพ่ิมพูน 
ชิดชอบ) ได้น้านโยบายรัฐบาลมาขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้แนวทางการท้างาน “จับมือไว้
แล้วไปด้วยกัน” และใช้ส้านวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เมื่อนักเรียนมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดี
ขึ น เมื่อการเรียนดีขึ นจะส่งผลกลับไปท้าให้มีความสุขมากยิ่งขึ น ทั งนี  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต้ารวจ
เอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้ก้าหนดนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ที่เป็นหนึ่งในนโยบายที่ต้องเร่งด้าเนินการ 
โดยมอบหมายให้ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานด้าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อ้าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ซึ่งถูกก้าหนดเป็น 1 ในนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
พัฒนาต่อยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ้าต้าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง 
และโรงเรียนที่สามารถด้ารงตนอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) โดยการผลักดันโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือ
ขับเคลื่อนให้แต่ละอ้าเภอได้มีโรงเรียนที่มีคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียนขึ นไป รวมทั งสิ น 1,808 โรงเรียน ซึ่ง
ประกอบด้วยโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จ้านวน 901 โรงเรียน ที่มีการพัฒนายกระดับคุณภาพ
การศึกษา สามารถรองรับนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีการเรียนรวมที่
โรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนหลัก) มีการแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้ปกครอง
และชุมชน เกิดความเชื่อมั่น โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ที่มีการส่งเสริมให้มีศักยภาพ ทั งในด้านการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี ที่มีความพร้อมด้านการจัดการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพ สามารถดึงดูดนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ ที่เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
อีกทั งเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งเป็นการลดความเหลื่อมล ้าและเพ่ิมโอกาสในการศึกษาของ
นักเรียน มุ่งหวังให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและปลอดภัย 

 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มีเป้าหมาย      
การพัฒนาที่ส้าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตร์
ดังกล่าวเป็นผลจากทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส้าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่
เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั น จึง
จ้าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ้าเป็นต้องมุ่งเน้น     
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การพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงได้ก้าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั ง        
การแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา  เพ่ือสร้าง
ระบบนิเวศท่ีเอื อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก้ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการด้าเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพต้องมี
การค้านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามา
มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั งแต่กระบวนการจัดท้าแผน การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตาม
ประเมินผล และรายงานผลการด้าเนินการตามนโยบาย ให้ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานและสาธารณชน
ได้รับทราบ ทั งนี  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้สามารถด้าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล ้าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส้าคัญของความเหลื่อม
ล ้าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ นในสังคมไทย 

 ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ได้ก้าหนดแนวทางการจัดท้าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือให้ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาและ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพแปลงแนวทางไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท้า
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ให้ค้านึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ จึงน้ามาสู่การจัดท้าแผนปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี  

 โรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา จึงได้จัดท้าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
เป็นกรอบทิศทางในการด้าเนินการขับเคลื่อนโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส้าคัญ อันจะ
ส่งผลให้การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อมูลของโรงเรียนปำกน  ำชุมพรวิทยำ 

1. ประวัติ ที่ตั ง/สภำพพื นที่เขตบริกำรและก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำตำมนโยบำย                                                                                     
 โรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา ตั งอยู่เลขที่ 121 หมู่ที่ 1 ต้าบลหาดทรายรี อ้าเภอเมืองชุมพร จังหวัด
ชุมพร รหัสไปรษณีย์ 86120 Website : http://paknamchumphon.ac.th E-mail : paknamchumphon 

wittaya.spm11@gmail.com จัดตั งและเปิดท้าการสอนเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2518 
 โรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมประจ้าต้าบล โดยปีแรกที่เปิดเรียน โรงเรียนฝาก
นักเรียนเข้าเรียนที่โรงเรียนศรียาภัย ในปีการศึกษา 2519 ประชาชนในเขตต้าบลปากน ้าและต้าบลหาดทรายรี
ได้ร่วมกันเสียสละเงิน วัสดุอุปกรณ์ และแรงงานช่วยกันสร้างอาคาร อาคารชั่วคราว 3 ห้องเรียน จ้านวน 1 หลัง 
จนแล้วเสร็จ  และเปิดท้าการเรียนการสอนที่โรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา  โดยเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอน
ต้นแบบสหศึกษา นับรวมถึงปีการศึกษา 2566 เป็นเวลา 49 ปี 
 ที่ตั งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี  
 ทิศเหนือ   จรดกับที่ดินของนางสาวเพทาย  เพ่งอัมพร 
 ทิศใต้    จรดกับที่สาธารณะประโยชน์พรุกระจูดกระทรวงมหาดไทย 
 ทิศตะวันออก  จรดกับที่สาธารณะประโยชน์พรุกระจูดกระทรวงมหาดไทย 
 ทิศตะวันตก  จรดกับโรงแรมโนโวเทล และท่ีดินของนายละมุล  เมตตาทรัพย์ 
 ในพื นที่เขตบริการ ประกอบด้วย เทศบาลต้าบลปากน ้า เทศบาลต้าบลหาดทรายรี และเทศบาลต้าบล     
ท่ายาง หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 

ภาพรวมชุมชนในพื นท่ีการบริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ ดังนี   
โรงเรียนตั งอยู่เขตพื นที่การประมงและการค้าขายบริการชายทะเล  มีประชากรมาจากหลายพื นที่เข้ามา

ท้ามาหากิน และมีแรงงานต่างชาติเข้ามารับจ้างเกี่ยวกับงานประมง ส่วนมากมีอาชีพรับจ้าง รายได้เฉลี่ยปีละ 
8,000 บาท    
 สภาพโดยทั่วไปของโรงเรียนเป็นป่าชุ่มน ้า ป่าพรุ และสวนมะพร้าว ด้านหน้าโรงเรียนห่างจากชายทะเล 
ประมาณ 200 เมตร การคมนาคมสะดวก มีถนนลาดยางเชื่อมต่อระหว่างโรงเรียนกับจังหวัด  คือ ถนนชุมพร-
หาดทรายรี 

-   สภาพของชุมชน  ประกอบด้วย  บ้านเรือนของประชาชนกระจายตัวเป็นแห่งๆ ลักษณะที่พักอาศัย
เป็นห้องแถวเช่าอยู่อาศัยและบ้านสวนไม่มากนักสลับกับแหล่งประกอบการต่าง ๆ เช่น คลังน ้ามันจ้านวน 2 แห่ง  
โรงแรมขนาดใหญ่  1 แห่ง  ที่พักส้าหรับการท่องเที่ยว  4  แห่ง แหล่งประกอบการปลากระตัก(จิ งจั ง) 3 แห่ง 

      -   สภาพสังคมโดยทั่วไป  จัดเป็นสังคมที่หลากหลาย ทั งทางด้านวัฒนธรรม ทางด้านสภาพ       ความ
เป็นอยู่  มีแรงงานต่างชาติเชื อชาติพม่ารับจ้างประกอบการในพื นที่ต่าง ๆ ของชุมชน   มีจ้านวนประชากรไม่
แน่นอน รายได้ของผู้ปกครองนักเรียนจัดอยู่ในระดับต่้ามีฐานะค่อนข้างยากจน  การประกอบอาชีพอาชีพ ไม่
แน่นอนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างรายวันและท้าการประมงชายฝั่ง  สถานภาพครอบครัวของนักเรียนร้อย
ละ 70  มีลักษณะแตกแยก  นักเรียนอาศัยอยู่กับญาติซึ่งเป็น  ปู่  ย่า  ตา  ยาย  
    โรงเรียนอยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลต้าบลหาดทรายรี  มีพื นที่ 70  ไร่ 1 
งาน    
 ปัจจุบันโรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดท้าการสอน 2 ระดับ  คือ  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในรอบ 4 ปีการศึกษาที่ผ่านมา มีนักเรียนเฉลี่ยปี
การศึกษาละ 200 คน และคาดการณ์ใน 5 ปีการศึกษาข้างหน้าจะมีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ  210  คน 

mailto:paknamchumphonwittaya.spm11@gmail.com
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 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา                        
ขั นพื นฐาน โรงเรียนได้ถูกก้าหนดให้จัดตั งเป็นโรงเรียนดีประจ้าต้าบล และในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียน
ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ซึ่งมีความมุ่งหมายให้มีการ
พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะเกี่ยวกับการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้  และคุณธรรม มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด้ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
2.  โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

     
กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร       
(นำยปฐมฤกษ์ เผือกผุด) 

กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
(นำยนัทธพงศ์ แพนดี) 

กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
(นำยอิสรำพงศ์  โคสวิดำ) 

กลุ่มบริหำรทั่วไปและงำนบุคคล         
(นำยถกลยศ สุวรรณสิทธิ)์ 

1. งานส้านักงานวิชาการ 
2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. การพัฒนาการเรียนการสอนและวิจยั
ทางการศึกษา 
4. งานทะเบียน และเทียบโอนผลการ

เรียน 
5. งานวัดและประเมินผล 
6. การพัฒนาสือ่ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
7. งานพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
8. การนิเทศภายใน 
9. งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ  
ภายในสถานศึกษา 
10. งานบริการทางวิชาการต่อชุมชน 
11. งานประสานความร่วม มอืในการ 
พัฒนาวิชาการกบัสถาบันอื่น 
12. งานรับนักเรียน 
13. งานนักเรียนเรียนรวม 
14. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
15. งานติดตาม ประเมิน และสรุปผล 
การปฏิบัติงานวิชาการ 
 

1. งานส้านักงานกจิการนกัเรียน 
2. งานปกครองและส่งเสริมระเบียบ
วินัยคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
3. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. งานป้องกันปัญหายาเสพติด 
5. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
6. งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
7. งานสภานักเรียน  
8. งานกิจกรรมนักเรียน 
9. งานแนะแนว  
10. งานสัมพันธ์ชุมชนและกิจกรรม
พิเศษ 
11. งานติดตาม ประเมิน และสรุปผล 
การปฏิบัติงานกิจการนักเรียน 
 

1. งานส้านักงานงบประมาณ 
2. งานนโยบายและแผน 
3. การจัดท้าและเสนอของบประมาณ 
4. การจัดสรรงบประมาณ 
5. งานการเงินและบัญช ี
6. งานตรวจสอบการเงินและบัญช ี
7. งานพัสดุและสินทรัพย ์
8. งานระดมทรัพยากรและกองทุน
เพื่อการศึกษา 
9. งานสวัสดิการ 
10. การจัดระบบควบคุมใน
หน่วยงาน 
11. งานติดตาม ประเมิน และ

สรุปผล 
การปฏิบัติงานงบประมาณ 
 
 

1. งานส้านักงานทั่วไปและงานบุคลากร 
2. งานอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 
3. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
4. งานประชาสัมพันธ ์
5. งานโภชนาการ 
6. งานอนามัยโรงเรียน 
7. งานยานพาหนะ 
8. งานพัฒนาระบบงานสารสนเทศและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั นพื นฐาน 
10. งานรักษาความปลอดภัยและเวรยาม 
11. งานลูกจ้างประจ้าและลกูจ้างชัว่คราว 
12. งานประกันอบุัติเหตุ 
13. งานปฏิคม 
14. งานบุคคลและอัตรากา้ลัง 
15. งานประเมินวิทยฐานะและเลื่อน
เงินเดือน 
16. งานพัฒนาข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
17. งานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณ 
18. งานสารบรรณ 
19. งานติดตาม ประเมิน และสรุปผล 
การปฏิบัติงานบริหารทั่วไปและงาน 
บุคลากร 

 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
(นางสาวปวีณา นาคหกวิค) 

 

คณะกรรมกำรเครือข่ำยผู้ปกครอง 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
(นางสาววรรณ์ฤทัย แสงนลิ) 

 
คณะกรรมกำรสถำนศกึษำขัน้พืน้ฐำน 
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3.   สภำพปัญหำควำมต้องกำรจ ำเป็น 
 เป็นสภาพปัญหาจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ เพ่ือน้าไปสู่
การก้าหนดความต้องการจ้าเป็นในการแก้ปัญหาตามนโยบายที่เกี่ยวข้องระดับต่าง ๆ สรุปได้ดังนี     
จุดแข็ง 

1. ผู้เรียนส่วนใหญ่รู้จักการให้เพ่ือส่วนรวมและเพ่ือผู้อ่ืน แสดงออกถึงการมีน ้าใจ หรือให้การช่วยเหลือ  
ผู้อ่ืน สามารถจ้าแนกอาชีพที่สุจริตและไม่สุจริตได้ มีจิตส้านึกแห่งความปลอดภัย และปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
รู้จักระมัดระวังตนในการใช้ชีวิตประจ้าวัน รักนวลสงวนตัว และรู้จักป้องกันทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม เข้า
ร่วมกิจกรรมศิลปะเป็นประจ้า มีโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทั งภายในและภายนอกสถานศึกษา และมีผลงานเขียน 
งานศิลปะ และงานสร้างสรรค์ 

2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ทาง
การศึกษา สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือตามความถนัด และได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภาก้าหนด
ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 

3. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่น และอุทิศตนในการท้างาน สถานศึกษามีการจัดและพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและทั่วถึง มีแผนภูมิองค์กรและโครงสร้างการบริหารเป็น       ลายลักษณ์
อักษร รวมทั งมีค้าสั่งมอบหมายงานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน มีกิจกรรมประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ให้บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนเห็นความส้าคัญในการจัดการศึกษาร่วมกัน 
จุดอ่อน 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่้ากว่าระดับดีบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ครูบางส่วนไม่ได้ประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน และอิง

พัฒนาการของผู้เรียน ไม่ได้น้าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
และขาดการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. สถานศึกษามีสื่อภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่หลากหลายและไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4. การประเมินผลการใช้หลักสูตรขาดการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
โอกำส 

1. ชุมชนมีความตื่นตัวด้านการศึกษา  โดยการส่งเสริมนักเรียนให้ศึกษาเล่าเรียน  และศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ น 

2. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  และการสื่อสารท้าให้ชุมชนเห็นความส้าคัญของการศึกษา 
3. องค์กรชุมชนและหน่วยงานส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนโรงเรียนมากขึ น 

อุปสรรค 
1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีรายได้ต่้า  
2. ชุมชนมีบทบาทในการส่งเสริมหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาน้อย 
3. ผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจมีผลต่องบประมาณในการบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 



๖ 
 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 

 

 

สมอเรือล้อมด้วยชูชีพ 
 

ควำมหมำย   “สมอเรือ”   หมายถึง  หลักยึดเหนี่ยวที่มั่นคง 
 “ชูชีพและเชือก” หมายถึง  สิ่งที่ชักน้าให้นักเรียนก้าวไปสู่ความส้าเร็จ 
 “โซ่”  หมายถึง  ความสามัคคี ผูกพันเป็นน ้าหนึ่งใจเดียว 
 
สีประจ ำโรงเรียน ฟ้า - แดง  
 “สีฟ้า”  หมายถึง   ความร่าเริงแจ่มใส มีน ้าใจเปี่ยมด้วยคุณธรรม 
 “สีแดง”  หมายถึง  ความเข้มแข็ง กล้าหาญและความมีระเบียบวินัย 
คติธรรม สุขา สงฆสส สามัคคี   ความพร้อมเพรียงของหมู่ ท้าให้เกิดสุข 
 
ค ำขวัญ สามัคคี  มีสัจจะ 
 
ปรัชญำ สุขภาพดี  มีความรู้  คู่คุณธรรม  น้าการพัฒนา 
 
วิสัยทศัน ์

โรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา มุ่งม่ันพัฒนาความรู้ควบคู่คุณธรรม น้อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เคียงคู่วิถีชุมชน พัฒนาตนด้านทักษะอาชีพ และเทคโนโลยี สู่การมคีุณภาพชีวิตที่ดอีย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาจากทุกภาคส่วน  

๒. ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม และสามารถจัดการ

เรียนรู้แบบครูมืออาชีพ โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณภาพ และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถด้ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๖. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถด้านเทคโนโลยี และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๗. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ น้าสู่คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 

๘. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



๗ 
 

เป้าประสงค์ 

๑. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

๒. ครูมีความรู้คู่คุณธรรม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 

๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะการท้างานที่มุ่งสู่ความส้าเร็จของสถานศึกษาและ

ผู้เรียน 

๔. ผู้เรียนมีความรู้ ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ และความต้องการ มีความพร้อมใน

การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 

๕. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์ความเป็นไทย และด้าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สามารถด้ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและยั่งยืน 

กลยุทธ์สถานศึกษา 

๑. พัฒนาคุณภาพการศึกษา และใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 

๒. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน

ภาครัฐ และเอกชน ในการจัดการศึกษา 

๓. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๔. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณภำพของโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
ของโรงเรียนปำกน  ำชุมพรวิทยำ 

  ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพของโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพ และจัดระดับ
คุณภาพโรงเรียน เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการประเมินการด้าเนินงานและวัดพัฒนาการของโรงเรียนในแต่ละด้าน 
สามารถน้าไปสู่การขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพสู งสุด ส้านักพัฒนานวัตกรรม   
การจัดการศึกษา โดยศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ้าต้าบล ได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ      
การประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เป็นการประเมินเชิง
บวกที่ท้าให้เห็นสถานะความพร้อมของโรงเรียนในแต่ละด้าน ตั งแต่ด้านโครงสร้างพื นฐานและระบบสนับสนุน
นักเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้าน
นักเรียนสามารถน้าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สอดคล้องกับบริบทพื นที่ได ้
 
 
 



๘ 
 

 กรอบกำรประเมินคุณภำพของโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี  
 1. ด้านโครงสร้างพื นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
          2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          3. ด้านการบริหารจัดการ 
          4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
          5. ด้านนักเรียน  
 ส้าหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ แบ่งออกเป็น 20 องค์ประกอบย่อย ดังนี  

 1) อาคารเรียน อาคารประกอบ 
2) ระบบสาธารณูปโภค 
3) ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
4) ระบบความปลอดภัย 
5) ผู้บริหาร 
6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) โครงสร้างการบริหารองค์กร 
8) การบริการ 
9) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
10) การบริหารงบประมาณ 
11) วัสดุ อุปกรณ์ 
12) การบริหารจัดการ 
13) หลักสูตร 
14) การจัดการเรียนรู้ 
15) ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
16) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
17) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
18) อัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ  
19) รางวัลและผลงานของนักเรียน 
20) ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 
 
 
 



๙ 
 

  เครื่องมือในกำรประเมินคุณภำพของโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มี 1 เครื่องมือ ได้แก่ แบบส้ารวจคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (School  Grading)  
 คะแนนภำพรวมของโรงเรียนปำกน  ำชุมพรวิทยำ ปี 2567 
 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา 
ได้ด้าเนินการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงดังนี  
ปีงบประมำณ 

พ.ศ. 
ผลกำรประเมินคุณภำพ 

ด้ำนที่ 1 
โครงสร้ำง
พื นฐำน 

และระบบ
สนับสนุน
นักเรียน 

ด้ำนที่ 2 
ผู้บริหำร ครู 
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

ด้ำนที่ 3 
กำรบริหำร

จัดกำร 

ด้ำนที่ 4 
กำรจัด 

กำรเรียนรู ้

ด้ำนที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวม
เฉลี่ย 
5 ด้ำน 

2567 58.46 84.83 77.07 72.94 66.09 71.71 

 * หมำยเหตุ  
    สีเขียว  คะแนน   85 - 100 

            สีเหลือง  คะแนน   75 - 84 
            สีแดง   คะแนน   0 – 74 
 

 แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภำพของโรงเรียนปำกน  ำชุมพรวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 การจัดท้าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพของโรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและขั นตอนดังต่อไปนี  
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดท้าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพของโรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทาง 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส้านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั นพื นฐาน 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพของโรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั นพื นฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่ก้าหนดกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท้าตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า”ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
หรือเป็นคติพจน์ประจ้าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก้าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท้าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้
เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว น้าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อ    
การบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี  
 1. ด้ำนควำมม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ้านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก้าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง 
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท้างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ น 
 2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
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 (4) การพัฒนาพื นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื อต่อการด้ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท้าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน ้าให้มีประสิทธิภาพทั ง 25 ลุ่มน ้า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
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 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 นโยบำยรัฐบำล นำยเศรษฐำ ทวีสิน ที่แถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภำ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันศุกร์ที่  

11 กันยายน 2566  

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้ก้าหนดแนวทางด้าเนินการนโยบายด้านการศึกษา ไว้ในกรอบ
นโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพ่ือเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน  
ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล ้า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ นให้กับประชาชนทุก
คน 
 รัฐบาลจะด้าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็น
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต  
สร้างรายได้ กระจายอ้านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม  
ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท้าหลักสูตรและให้ค้าแนะน้าที่เหมาะสมกับ
ความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) และการวิจัยขั นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลก
สมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม รัฐบาลจะให้ความส้าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั งประเทศ รวมไปถึง
ครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค้าแนะน้าด้านเนื อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การตัดสินใจเลือกเรียน และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
นอกจากนี  รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน และที่ส้าคัญที่สุด รัฐบาลจะด้าเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล ้าทางการศึกษาที่เป็นรากฐาน
ส้าคัญของความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ นในสังคมไทย 
 นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ดังนี  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื นฐานระบบรองรับการเรียนรู้ โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษา เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั งยังให้ความส้าคัญกับการส่งเสริมพการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด            
การประกอบอาชีพได้อย่างมั่งคั่ง รวมถึงการพัฒนากลไกการท้างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มี
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ความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอด
งานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็ง
ของประเทศ 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส้าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
2.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1.1.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื อต่อการพัฒนาทักษะส้าหรับศตวรรษที่ 
21  

1.1.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่
1.1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
1.1.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.1.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ

การวางต้าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
1.1.6 การวางพื นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
1.1.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 1.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
1.2.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษ า 

สภาพแวดล้อมรวมทั งสื่อ 
1.2.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท้างาน และระบบสนับสนุนที่

เหมาะสมส้าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
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เป้ำหมำยและตัวชี วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 

 

แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษภาษาที่ 

3 และภาษาท้องถิ่น ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื นฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
โดยค้านึงถึงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ 
ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง 
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่ม
ผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมี
อาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง

เป้ำหมำย ตัวชี วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ น มี
ทักษะที่จ้าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21  
มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร 
และท้างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

คะแนน PISA ด้าน
การอ่าน 
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ 
(คะแนนเฉลี่ย) 

เฉลี่ย  

470 คะแนน 

เฉลี่ย  

480 คะแนน 

เฉลี่ย  

490 คะแนน 

เฉลี่ย  

510 คะแนน 

อันดับขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา 

อันดับที่ 45 อันดับที่ 40 อันดับที่ 35 อันดับที่ 30 

2. คนไทยได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัดและ
ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ น 

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ไทยในระดับสากลดี
ขึ น (GTCI) (คะแนน) 

ไม่น้อยกว่า 
50.1 

คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
56.63 
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉลี่ยของ
ภูมิภาคยุโรป) 

ไม่น้อยกว่า 
69 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
72.49 
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉลี่ยของ

ภูมิภาค
อเมริกา
เหนือ) 
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มั่นคง เพ่ือบรรลุเป้าหมายสู่คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ มี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมีแผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี  

1. แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส้าหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั น
อย่างเป็นระบบ ตั งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ            
สหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั งค้าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด การสร้างผู้เรียนให้สามารถก้ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิด
สร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน้าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง  รวมทั งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 
และทักษะชีวิต 

การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ 
“ผู้อ้านวยการเรียนรู้” ท้าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ  แนะน้าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูง 
ให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็น
ระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั นต่้า  
ของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจักการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื อต่อ 
การเข้าถึงการศึกษาอย่าง เสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ การยกระดับ
สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน รวมทั งมีการปฏิรูประบบการสอบที่
น้าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ้าเป็นส้าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัย
และใช้เทคโนโลยีในการสร้าง และจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื นที่ 

การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล จูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถาน
ประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่าน การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ นอกจากนี ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ ใน
ชุมชนให้เป็นพื นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื นฐาน ได้แก่การอ่านออก 
เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาล
ใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ นรอบตัว รวมทั งน้าความรู้ไป
พัฒนาต่อยอด หรือประยุกต์ใช้ในการด้าเนินชีวิตได้ รวมทั งการวางพื นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาสื่อ การเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึง
ทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 



๑๖ 
 

นอกจากนี  ยังให้ความส้าคัญกับการสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ 
และการวางต้าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพื นฐานของความเข้าใจ  
ลุ่มลึกในประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ิมการรับรู้ของคน
ไทยด้านพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกลั น ต่อความแตกต่างทางความเชื่อ ความคิด วิถีชีวิต  
ผ่านความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือนบ้าน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝังตัวและการท้างาน 
ระยะสั นในประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

1.1  แนวทำงกำรพัฒนำ 

๑) ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ๔ แนวทางย่อย ได้แก่  
(๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั น ตั งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั นน้า
ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
การฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือ
วางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั งในด้าน
การผลิตก้าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส้าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนา
เนื อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต 
และสามารถน้ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถ
ก้ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถน้าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื อหาที่ไมย่ึดติดกับ
ตัวสื่อ โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

 2) เปลี่ยนโฉมบทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) วาง
แผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ้านวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตร
ผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชี พ โดยเน้นการเป็น
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (๒) ปรับระบบ
การผลิตและพัฒนาครูตั งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุค
ใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ช้านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ ๓ ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ้านวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั งยังมีระบบ
การอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ยังไม่ผ่าน
การประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติและ (๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ 
โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
ในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน



๑๗ 
 

และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก้าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก้าลังของส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3) เพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท  ประกอบด้วย  
๖ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้าง          
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและ       
ความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั งระบบที่เหมาะสม (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั นต่้าของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ นมีการก าหนดมาตรฐานขั นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ     
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน            
การบริหารจัดการโรงเรียน จ้านวนครูที่ครบชั น ครบวิชา จ้านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
(๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง 
การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะ        
ความ เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่าง
คล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (๔) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจาก
ภาคเอกชนใน การจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื นที่เรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์และ มีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดย
ระดม ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก     
การ ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก้ากับดูแลคุณภาพ 
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น้าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ้าเป็นส้าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่า     
การวัดระดับความรู้และ (๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ  ความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศ  นวัตกรรมที่
เข้มแข็ง  

๔) พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (๒) มีมาตรการจูงใจและ ส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชน
ให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  (๔) พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (๕) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

๕) สร้ำงระบบกำรศึกษำเพื่อเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย 
ได้แก่ (๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา  สู่
ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะและทักษะพื นฐาน 
ส้าหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรม 



๑๘ 
 

เป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมี
กรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและ 
ปรับปรุงให้แม่นย้ามากขึ นเป็นระยะ (๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับ ภูมิภาค 
(๓) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (๔) จัดให้มีการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์
ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา และส้าหรับ ประชาชน และ 
(๕) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ  เพ่ือนบ้านในภูมิภาค
เอเชียอาคเนย์ 

เป้ำหมำยและตัวชี วัด 

เป้ำหมำย ตัวชี วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

คนไทยได้รับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ้าเป็นของ
โลกศวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ น 

สัดส่วนครูผ่านการ
ทดสอบสมรรถนะราย
สาขาในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานาชาติ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

อัตราความแตกต่าง
ของคะแนน PISA ใน
แต่ละกลุ่มโรงเรียน
ลดลง 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

ลดลงร้ 

อยละ 20 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
 

 

 

  



๑๙ 
 

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติกำรกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคณุภำพ 

ของโรงเรียนปำกน  ำชุมพรวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
วิสัยทัศน์   

โรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา โรงเรียนคุณภาพประจ้าอ้าเภอ มุ่งมั่นพัฒนาความรู้ควบคู่คุณธรรม น้า
เทคโนโลยี สู่การมคีุณภาพชีวิตที่ดอีย่างยั่งยืน  

 
พันธกิจ 

1. พัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื อต่อการจัดการเรียนรู้ น้าสู่คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม และสามารถ

จัดการเรียนรู้แบบครูมืออาชีพ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาจากทุกภาคส่วน และน้าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน     

การบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ    
4. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถด้ารงตน

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณภาพ และได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม

ตามศักยภาพ 
 

เป้ำประสงค์ 
1. สถานศึกษามีโครงสร้างพื นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื อต่อการจัดการเรียนรู้ น้าสู่คุณภาพชีวิตที่ดีอย่าง

ยั่งยืน  
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนมีศักยภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และสามารถจัดการเรียนรู้แบบครูมืออาชีพ  
3. สถานศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาจากทุกภาคส่วน และน้าเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช้ในการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ    
4. สถานศึกษาสามารถสร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

สามารถด้ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มีความรู้ มีคุณภาพ และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ มี

ทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2. พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน    
4. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม 

 
 
 
 



๒๐ 
 

กรอบกลยุทธ์กำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567  
กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมและพัฒนำโครงสร้ำงพื นฐำนและระบบสนับสนุนที่เอื อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
สถานศึกษามีอาคารเรียน สนามกีฬา ห้องน ้า โรงอาหาร ห้องพยาบาล ห้องประชุม เพียงพอ และ 

มีโครงสร้างที่มั่นคงแข็งแรง มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา แหล่งน ้า ระบบอินเตอร์เน็ต 
ระบบการสื่อสารเพียงพอพร้อมใช้  มีระบบสนับสนุนการเรียนและแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ระบบ  
ความปลอดภัย เช่น ระบบกล้องวงจรปิด อุปกรณ์ดับเพลิง ประตูรั ว เหล็กดัด ทางหนีไฟ ระบบเตือนภัยเพียงพอ 
และได้มาตรฐาน 

ตัวชี วัด/ค่ำเป้ำหมำย 

ที ่ KPI ตัวชี วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย กิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ 
1 ร้อยละของสถานศึกษา 

มีความพร้อมด้าน
โครงสร้างพื นฐาน  

ร้อยละ 
 

80 
 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

126,000 
บาท 

2 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีระบบสนับสนุนนักเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำคุณภำพผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีศักยภำพสู่ควำมเชี่ยวชำญทำง
วิชำชีพ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้บริหารเป็นผู้น้าทางวิชาการ มีวิสัยทัศน์ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีนวัตกรรม 

ในการบริหารจัดการ และสามารถบริหารงานชุมชนและเครือข่าย  
2. ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก และมีความรู้ด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล  
ตัวชี วัด/ค่ำเป้ำหมำย 

ที ่ KPI ตัวชี วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย กิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ 
1 ร้อยละของผู้บริหาร 

เป็นผู้น้าทางวิชาการ  
ร้อยละ 80 

 
โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

6,380 บาท 2 ร้อยละของผู้บริหาร 
มีความรู้และทักษะทาง
วิชาการ และเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ร้อยละ 80 
 

3 ร้อยละของครูที่จัดการ
เรียนรู้เชิงรุกด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 
 

กิจกรรมพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active 

Learning 

60,000 
บาท 



๒๑ 
 

กลยุทธ์ที ่3  เพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำจำกทุกภำคส่วน  

  เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน  

โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน สถานศึกษามีมาตรการ และแผนเผชิญเหตุ   

น้าหลักธรรมภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา การประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก รวมถึงน้าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 

ตัวชี วัด/ค่ำเป้ำหมำย 
ที ่ KPI ตัวชี วัด หน่วย

นับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
กิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ 

1 ร้อยละของสถานศึกษามีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ
นโยบายและแนวทางโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

ร้อยละ 80 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
งานวิชาการ 

8,000 
บาท 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้คะแนน 
90 คะแนนขึ นไป  

ร้อยละ 80 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีภาคีเครือข่าย
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของสถานศึกษาน้าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการศึกษา 

ร้อยละ 80 

 
กลยุทธ์ที ่4  สร้ำงและต่อยอดนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีควำมรู้ควบคู่คุณธรรม 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี วัดของหลักสูตรแกนกลาง  

และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการชั นเรียนเชิงบวก และมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ  
 
   

 
 
 



๒๒ 
 

ตัวชี วัด/ค่ำเป้ำหมำย 

ที ่ KPI ตัวชี วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย กิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ 
1 ร้อยละของสถานศึกษา 

มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องตามมาตรฐาน
และตัวชี วัดของหลักสูตร
แกนกลาง 

ร้อยละ 80 
 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 
 

160,000 
บาท 

2 ร้อยละของสถานศึกษามี
การสร้างนวัตกรรมและ/
หรือในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

ร้อยละ 80 
 

3 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการบริหารจัดการ 
ชั นเรียนเชิงบวก  
และมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัติกำรกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคณุภำพของโรงเรียนปำกน  ำชุมพรวิทยำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
 

กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
โครงกำร / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้ำ 

หมำย 

งบ 
ประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. ส่งเสริมและพัฒนา
โครงสร้างพื นฐานและระบบ
สนับสนุนท่ีเอื อต่อการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ร้อยละของสถานศึกษา 
มีความพร้อมด้านโครงสรา้ง
พื นฐาน  

โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์และพัฒนา

แหล่งเรียนรู ้

ครู และ
นักเรียน
ทุกคน 

126,000 

             

ร้อยละของสถานศึกษา 
มีระบบสนับสนุนนักเรียน 

             

2. พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีศักยภาพสู่ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ร้อยละของผู้บริหาร 
เป็นผู้น้าทางวิชาการ  โครงการพัฒนาครู

และบุคลากร
ทางการศึกษา ครู และ

นักเรียน
ทุกคน 

6,380 
 

             

ร้อยละของผู้บริหาร 
มีความรู้และทักษะทางวิชาการ 
และเทคโนโลยีดิจิทลั 

             

ร้อยละของครูที่จดัการเรียนรู้
เชิงรุกด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

กิจกรรมพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning 

60,000 

             

3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาจากทุก
ภาคส่วน 

ร้อยละของสถานศึกษามี
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับนโยบายและ
แนวทางโรงเรียนคณุภาพตาม
นโยบาย 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
 

โครงการพัฒนา
คุณภาพงาน

วิชาการ 

ครู และ
นักเรียน
ทุกคน 

8,000 
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กลยุทธ์ ตัวชี วัด 
โครงกำร / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้ำ 

หมำย 

งบ 
ประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจดัการศึกษาจากทุก
ภาคส่วน (ต่อ) 

ร้อยละของสถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้คะแนน 90 คะแนน
ขึ นไป  

โครงการพัฒนา
คุณภาพงาน

วิชาการ 

ครู และ
นักเรียน
ทุกคน 

8,000  

             

ร้อยละของสถานศึกษามีภาคี
เครือข่ายเข้ามามสี่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

             

ร้อยละของสถานศึกษาน้า
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการบริหารจดัการศึกษา 

             

4. สร้างและต่อยอด
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่
คุณธรรม 

ร้อยละของสถานศึกษา 
มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องตามมาตรฐานและ
ตัวชี วัดของหลักสูตรแกนกลาง 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 
 

ครู และ
นักเรียน
ทุกคน 

160,000 

             

ร้อยละของสถานศึกษามีการ
สร้างนวัตกรรมและ/หรือในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

             

ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการบรหิารจดัการ 
ชั นเรียนเชิงบวก  
และมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
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ค ำสั่งโรงเรียนปำกน  ำชุมพรวิทยำ 

ที่ 37/ 2567 
เรื่อง  แต่งตั งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 

ตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” 
----------------------------------------------------- 

  ตามที่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต้ารวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้ก้าหนดนโยบายเพ่ือพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษา โดยหนึ่งในนโยบายที่ส้าคัญ คือ นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครองผ่านโครงการ 
“๑ อ้าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ซึ่งส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นฟ้ืนฐาน ได้ก้าหนดให้เป็นหนึ่งในนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพสอดรับ
กับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ "เรียนดี มีความสุข" โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
(๓๔9 แห่ง) เป็นโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "๑ อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" โดยมีแนวทางการพัฒนา ๕ 
ด้าน ได้แก่ ๑) ต้านโครงสร้างพื นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน๒) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ๓) 
ด้านการบริหารจัดการ ๔) ต้านการจัดการเรียนรู้และ ๕) ด้านผู้เรียน นั น  

ในการนี  เ พ่ือให้การด้ า เนินงานโครงการ  "๑ อ้า เภอ 1  โรงเรียนคุณภาพ"  บรรลุ วัตถุประสงค์   
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน อาศัยอ้านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม โรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา จึงแต่งตั งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “๑ อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ดังนี   
 

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
1. นางสาวปวีณา นาคหกวิค  ผู้อ้านวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 

 2. นางสาววรรณ์ฤทัย  แสงนิล  รองผู้อ้านวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
 3. นายปฐมฤกษ์  เผือกผุด  คร ู         กรรมการ 
 4. นายอิสราพงศ์  โคสวิดา  คร ู         กรรมการ 
 5. นายนัทธพงศ์  แพนดี   คร ู         กรรมการ 
 6. นายถกลยศ  สุวรรณสิทธิ์  คร ู         กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้ำที่  
   (1) ก้าหนดกรอบแนวทางและวางแผนการด้าเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตาม นโยบาย 
" ๑ อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ระดับส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน  
 (2) ให้ค้าปรึกษา สนับสนุน และส่งเสริมและร่วมขับเคลื่อนการด้าเนินงานตามแผนงานโครงการของ
สถานศึกษาและส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาให้ประสบผลส้าเร็จ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด้าเนินงาน เพ่ือให้
การด้าเนินงานบรรลุเป้าหมายตาที่ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 
 (๓) ก้ากับ ติดตามการขับเคลื่อนโครงการ “๑ อ้าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายตามท่ีส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน  
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คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

 ๑. ด้ำนโครงสร้ำงพื นฐำนและระบบสนับสนุนนักเรียน  ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นายถกลยศ  สุวรรณสิทธิ์  คร ู   ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายปฐมฤกษ์  เผือกผุด   คร ู   กรรมการ   
 1.3 นางสาววรรณา  นวลศรี   เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ  
  ๑.4 นายวิทยา  ขจัดภัย   พนักงานธุรการ  กรรมการ 
 ๑.5 นายธเนตร  เพชรสจันทร์  ช่างไม้   กรรมการ 
 ๑.6 นายจารึก  ลือชัย   ช่างไม้   กรรมการ 
 1.7 นายอิสราพงศ์  โคสวิดา   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำที่  ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก้ากับติดตามและรายงานผลการด้าเนินงานรวมถึงร่วมผลักดันให้โรงเรียน
คุณภาพมีโครงสร้างพื นฐานให้มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย มีความพร้อมด้านระบบสาธารณูปโภค อย่างเพียงพอ และมีระบบ
สนับสนุนนักเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีระบบความปลอดภัยได้มาตรฐานและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
องค์ประกอบของโครงการ 

 ๒. ด้ำนผู้บริหำรโรงเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ประกอบด้วย 
2.๑ นายอิสราพงศ์  โคสวิดา  คร ู   ประธานกรรมการ 

 2.๒ นางสาวฐิติมา  นาคแพ่งพิศ  คร ู   กรรมการ   
 2.3 นายวิทยา  ขจัดภัย   พนักงานธุรการ  กรรมการ   
 2.4 นางสาววรรณา  นวลศรี   เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ  
  มีหน้ำที่  ส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรมและพัฒนา นิเทศ ก้ากับ ติดตามและรายงานผลการด้าเนินงาน รวมถึง
ร่วมผลักดันให้ผู้บริหารโรงเรียนมีทักษะในการเป็นผู้น้าทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการ มี
ทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ ทักษะการสื่อสารเชิงบวก การบริการชุมชนและเครือข่ายสามารถบริหารจัดการ
งาน ๔ ด้านสู่ความเป็นเลิศ และมีการบริหารตามแนวทางธรรมาภิบาล รวมถึงพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Leaming สู่สมรรถนะผู้เรียน มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถสร้างหรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้และวิจัยในชั นเรียน มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน รักษาจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีจิตวิญญาณแห่งวิชาชีพ สามารถบริหารจัดการชั นเรียนเชิงบวก มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะด้าน ICT 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ๓. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  ประกอบด้วย 
 3.1 นายอิสราพงศ์  โคสวิดา  คร ู   ประธานกรรมการ 
 3.2 นางสาวอรพินท์  ธีระรัตน์เอกธนา    คร ู   กรรมการ 
 3.3 นางสาวสุจิตตรา  ล้ายอง     คร ู   กรรมการ  
 3.4 นางสาวฐิติมา  นาคเพ่งพิศ      คร ู   กรรมการ 
 3.5 นางสาวอรัญญา  พูนสาลี  ครูอัตราจ้าง  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำที่ พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก้ากับ ติดตามและรายงานผลการด้าเนินงาน และร่วมผลักดัน ให้
โ ร ง เ รี ย น มี ร ะบ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า รทุ ก ด้ า น อย่ า ง มี คุ ณ ภ าพ  ไ ด้ แ ก่  โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร บ ริ ห า ร ที่ ชั ด เ จ น  
มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด 
และสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น มีแผนการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์
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สวยงามเอื อต่อการเรียนรู้ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Platform) 
มีแผนเผชิญเหตุ มีการบริหารทรัพยากรบุคคล ครูครบชั น ครบวิชา ส่งเสริมให้บุคลากรมีวิชาชีพที่สูงขึ น มีวัสดุ 
อุปกรณ์ มีความพร้อมและสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั งน้าข้อมูลระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึง มี
การประชาสัมพันธ์และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างมีคุณภาพ 

๔. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้  ประกอบด้วย 
 4.1 นายปฐมฤกษ์  เผือกผุด       คร ู      ประธานกรรมการ 
 4.2 นางสาวสาวิตรี  โชดก  คร ู   กรรมการ 
 4.3 นางสาวศรัญญา  ศรีวิลัย     คร ู   กรรมการ 
 4.4 นายศักดิ์ครินทร์  แซ่จั่น     ครอัูตราจ้าง  กรรมการ 
 4.5 นางสาวจริยา  รัตนทองมา  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำที่  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก้ากับ ติดตามและรายงานผลการด้าเนินงาน รวมถึง 
ร่วมผลักดันให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี วัดของหลักสูตรแกนกลาง ครูและ
บุคลากรสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaming) มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในชั นเรียน และบริหาร
จัดการชั นเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนอย่างต่อเนื่อง  

๕. ด้ำนผู้เรียน 
 5.๑ นายนัทธพงศ์  แพนดี คร ู   ประธานกรรมการ 
          5.๒ นางลักขณาภรณ์  พรายสิน คร ู    กรรมการ 
          5.๓ นางสาวมลิวรรณ  สู่เสน ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้ำที ่พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก้ากับ ติดตามและรายงานผลการด้าเนินงาน รวมถึงร่วมผลักดันให้
ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ Rt , NT, O-NET และ PSA สูงขึ น มีทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด
ค้านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดและแก้ปัญหา การสร้าง
นวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ความรู้ ทักษะ
พื นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก้าหนด รวมถึงมีอัตราการเข้าเรียน
และการศึกษาต่อ มีทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนตามความเหมาะสมของสภาพบริบทพื นที่  

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มก้าลังความสามารถให้การ
ขับเคลื่อนโครงการ “๑ อ้าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของการด้าเนินงาน 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

ทั งนี  ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 
    สั่ง ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2567 

 
 
 
 (นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 

ผู้อ้านวยการโรงเรียนปากน ้าชุมพรวิทยา 
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