
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ 2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่

ประกาศ 
ข้อมูลการประกาศ 

1 โรงเรียน
ปากน้ำชุมพร

วิทยา 

10 
มกราคม 
2566 

โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา โดยผู้อำนวยการโรงเรียน ได้มีการลง
นามในประกาศโรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยาเรื่องนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 
และได้แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทราบ
และปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว  

 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ 

1 โรงเรียนปากน้ำ
ชุมพรวิทยา 

12 มกราคม 
2566 

จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy และรวมพลัง 
ป.ช.ว. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 

 

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ -  
รับในนาม 

 



1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 

 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ ไม่มีการรับของขวัญ 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 
 
        
 
         ลงชื่อ........................................................... 
                  (นางสาวพวงสนธิ์  จติประสงค์)   
                      ผู้รายงาน 
 
 

         

        ลงชื่อ.......................... ................................. 
                    (นางสาวปวีณา นาคหกวิค) 

                 ผู้รับรองรายงาน  
 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


