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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ประจำปี พ.ศ. 2566 

ที่มา/หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น เป็นปัญหาที่
เกิดข้ึนทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมี
การตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการทำงานการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า 
“วาระแห่งชชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมมีติ 
เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 – 2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูร
ณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557 – 2559 นโยบายการบริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้นเสริมสร้าง
มาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้
บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือ
กันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 
 1. สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
 2. เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ สำนักงาน
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2559 – 2556 โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน คือ หากส่วน
ราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่า
สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นำแผนงานโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2559 – 2566 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็
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กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้
เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา จึงได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2567) ขึ้น เพ่ือ
เป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสกระประพฤติมิชอบ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา มีระบบการทำงานและ
การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยาได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน 
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การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปี 2567 โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา 

 แนวทางการตรวจสอบติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ประจำปี 2567 ดำเนินการ ดังนี้ 
 ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปี 2567 โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผังการ
ติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ 

ประจำปี 2567 ทบทวน/วิเคราะห์ ความเสี่ยงต่าง ๆ 
10 ตุลาคม 2566 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2567 เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน ให้ความเห็นชอบ  

16 พฤศจิกายน 2566 

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 17-20 พฤศจิกายน 2566 
4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 15 พฤษภาคม 2567 
5 เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการ  
6 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินการรายงาน  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

ความนำ 

หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของโรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ประจำปี พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา และการจัดการร้องเรียนเรื่องการททุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบของ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้อกล่าวหาครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่
มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้อง ได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 การตรวจสอบและการนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรือ
อ่ืน ๆ ตามระเบียบ             ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ประจำปี พ.ศ. 
2567 นั้น โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปี 
2567 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือ
สนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนมีความมุ่งมั่น “สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สู่คุณภาพชีวิตใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เคียงคู่คุณธรรม” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3. พัฒนาครู บุคลากรทางการทางการศึกษาและระบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
 4. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียน ชุมชนมาใช้ในการเรียนการเรียนรู้ 
 5. ส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 
 6. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
 7. พัฒนาการเรียนรู้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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วัตถุประสงค ์
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยเน้นความรู้คู่คุณธรรม ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. มีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเป็นคนดี เก่ง มีคุณค่า และโรงเรียนเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน 
 3. โรงเรียนมีบุคลากรและระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
 4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 
 5. โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดี ร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค ์
 มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีวิสัยทัศน์ในการ
ร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย ระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน
เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื ่อให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
 3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที ่ใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
 3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารต้านการทุจริตในสถานศึกษา 
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4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มาปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน ร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา       ในการติดตาม ตรส
จสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกเป็นพลเมืองดี 
 1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานราชการกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการทำ
หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
 1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อสภาพ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
 2.3 ส่งเสริมสิทธิ์ในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
 2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านการสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น เพื่อพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งพัฒนาระบบกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม ถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
 1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคลและงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
 1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
 1.3 ให้สถานศึกษาควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ 
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
 2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
 4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะและความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้สภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องสร้าง
มาตรฐานทางวิซาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกบัองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 1.1 กำหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษาเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
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1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษ ครูบุคลากรทาง

การศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางกรศึกษา นักเรียนหลักสูตรการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ต ี

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ตาม พ.ร.บ. 
ต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ครู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ประจำปี พ.ศ.2567 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมี

ความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนัมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา

มากยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 5. โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 
ก า รป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร เ พื่ อ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและหลัก
ธรรมาภ ิบาล แก่
บุคลากรโรงเรียน
ปากน้ำชุมพรวิทยา 

บุคคลากรมี
ความตระหนักรู้
ในการส่งเสริม
และเสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
หลักธรรมาภิ
บาล 

85 -          กลุ่ม
อำนวยการ

และกลุ่มงาน
บุคคล 

กิจกรรมขับเคลื่อน
การดำเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงาน ITA 

การประเมิน ITA 
อยู ่ในระดับผ่าน
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

85 -          กลุ่ม
อำนวยการ 

โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

เ ป ็ น โ ร ง เ ร ี ย น
คุณธรรม สพฐ.
ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ที่
กำหนด 

90 6,800          กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

โครงการส ่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
จ ิ ต อ า ส า  แ ล ะ
มารยาทไทย 

นักเรียนมี 
คุณธรรม 
จริยธรรม  
จิตอาสาและ
มารยาทไทย 

85 30,000          กลุ่ม
บริหารงาน

กิจการ
นักเรียน 

พ ั ฒน า ค ุ ณ ภ า พ
ผู ้ เร ียน  ให ้ปลอด
อ บ า ย ม ุ ข แ ล ะ 
ป้องกันทุจริต 

โรงเร ียนปลอด
อ บ า ย ม ุ ข แ ล ะ 
ป้องกันทุจริต 

85 -          กลุ่ม
อำนวยการ 

โครงการพัฒนาครู
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา 

พ ัฒนาคร ู ให ้มี
คุณภาพ 

90 7,000          กลุ่มงานบุคคล 
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6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ประจำ ปีพ.ศ. 2567 จัดทำขึ้น
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาปฏิบัติงบในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามกรทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ทำให้การปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบทำให้ผู้ปกครองชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มี
ความเชื่อถือในความมีคุณธรรมีความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูับุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียนลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดำเนินงาน
ต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและจะต้อง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบโดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้วก็
จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็น
ธรรม คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้ เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามาก
ยิ่งขึ้นมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงาน ตามระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริตัทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและ
ให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม    จริยธรรม
และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ   สังคมในระดับ
จงัหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 
 

ลงชื่อ 
(นางสาวปวีณา  นาคหกวิค) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา 


