
 

 

 

 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 



 

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนปากน้ำชุมพร
วิทยา ได้รายงานการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน และงบประมาณ
ที่ได้รับ การจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 ซึ่งดำเนินการภายใต้ โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกัน การทุจริต" (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖6 ซึ่งการดำเนินงานในแต่ละโครงการสำเร็จ และบรรลุป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบทิศทางใน
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ ป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้ การทุจริตในการปฏิบัติ  ราชการลดน้อยลง 
ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือใน การ ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6      
จนสำเร็จลุล่วงตามแผนงานที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป 
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สารบัญ 

หน้า 

คำนำ                                                                                                                        ก 
สารบัญ                                                                                                                      ข 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                                  1 
ปากน้ำชุมพรวิทยาประจำปีงบประมาณ 2564 
การติดตามผลการดำเนินงาน                                                                                            1 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
งาน/กิจกรรม/โครงการ ที่ดำเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก                                                              1 
งาน/กิจกรรม/โครงการ ที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.2565                                                                          2 
ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ                                                                                                 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 



๑ 

 

 
รายงานผลการติดตามการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ประจำปี พ.ศ.2565 

โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 
พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน โรงเรียนปากน้ำชุมพร
วิทยา ซึ่งในประจำปี พ.ศ.2565 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการ ดำเนินการตาม
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยโรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ได้มอบหมายให้ กลุ่มงานใน
โรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี งบประมาณ2564 
ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานพร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง แผนฯสำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน ดังนี้  
๑. การติดตามผลการดำเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการ
ปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อ การทุจริต" โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกระดับทุกช่วงวัย เพื่อสร้าง วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ชื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นพลเมืองดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา เสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรม
ที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน ทุกรูปแบบ  
เป้าประสงค์ : พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ  

กลยุทธ์ : ๑. การประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและกำหนดนโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

๒. สร้างจิตสำนึกที่ตัวบุคคลให้ระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ให้ดำรงตนอย่าง        
มีศักดิ์ศรีและมีเกียรติ  

๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์  
ส่วนรวมในการดำเนินงาน  

๔. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต  
๕. ใช้กลไกทางศาสนาเพ่ือขัดเกลาและสร้างความเป็นพลเมืองดี  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์นี้มุ ่งเน้นการพัฒนากลไกและ

กระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือ
ลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่ เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย 
กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่นๆ ตลอดจนเสริมสร้าง การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน
ให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน  

เป้าประสงค์ : ๑. โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชันของ ประเทศ
ไทยดีขึ้น  

๒. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและให้สาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในระบวนการ  ทำงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 



๒ 

 

 
กลยุทธ์ : ๑. พัฒนาและยกระดับการทำงานให้สอดคลองกับการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๒. ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่
การปฏิบัติ 

๓. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริมจริยธรรมและต่อตา้น
การทุจริต 

๔. พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหา สาระ และช่องทางให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายทุกระดับ 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการแลว้ 

1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
หลักธรรมาภิ
บาล แก่
บุคลากร
โรงเรียน
ปากน้ำชุมพร
วิทยากิจกรรม
พัฒนา
นวัตกรรมการ
สร้าง 
เครือข่ายและ
การมีส่วนร่วม
ในการ 
ต่อต้านการ
ทุจริต ป.ป.ช.
สพฐ.น้อย 

- -   
✓ 

 ต้องบริหาร
ทรัพยากรใน

การ
ดำเนินงาน
ให้เหมาะสม
อย่างรัดกุม 

วางแผนการ
ทำงานที่มี

ความชัดเจน 

2 โครงการ
โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

6,851 6,851   ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา 

งบประมาณ
จำกัด 

จัดสรรงบ
เพ่ิมเติม 



๓ 

 

และนักเรียน 
240 คน เข้า
ร่วม 
โครงการ
โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
มีคุณธรรมอัต
ลักษณ์ตามที่
สถานศึกษา
กำหนด ร้อยละ 
100 

3 โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม จิต
อาสา และ
มารยาทไทย 

29,330 29,330   นักเรียน
โรงเรียนปากน้ำ
ชุมพรวิทยา  
ได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม จิต
อาสา มารยาท
ไทย และ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
ตามทีโครงการ
กำหนด 

การจัดสรร
เวลาในการ
จัดกิจกรรม 

วางแผนการ
ใช้เวลาที่
เหมาะสม 

4 การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
(ITA Online) 

- -    
โรงเรียนมีผล
การประเมิน 

ITA ผ่านเกณฑ์
การประเมินใน
ระดับดีข้ึนไป 

การ
ประสานงาน
และความ
ร่วมมือ 

บริหาร
ผู้รับผิดชอบ

ในแต่ละข้อให้
ชัดเจน 

 
 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
  กิจกรรมที่ดำเนินการเป็นกิจกรรมที่ดีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป็นประโยชน์ต่อครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตลอดจนนักเรียน สามารถนำไปปรับใช้ทั้งในการประพฤติตน และการดำเนินชีวิต เห็นควร
ส่งเสริมสนับสนุนให้ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



๔ 

 

 
รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ.2566 

โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  

ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ผลการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑. เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม 
ให้สถานศึกษาบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๑. จัดกิจกรรม ส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

 
จำนวนครั้ง 

 
๑ ครั้ง /ปี 

 
- ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครู  
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
 

จำนวนกิจกรรม 

 
 

๒ ครั้ง /ปี จำนวนกิจกรรม 

 
- ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

๓. จัดทำหลักสูตรทางการ
ศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 

 
จำนวนหลักสูตร 

 
๑ หลักสูตร/ปี 

- ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง 
และเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ 
สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต 

 
จำนวนครั้ง 

 
๑ ครั้ง /ปี 

 
- ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

 



๕ 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2. บูรณาการหน่วยงานทุก 
ภาคส่วน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

1. บูรณาการหน่วยงาน 
สถานศึกษากับองค์กรทุกภาค 
ส่วนเพื่อสร้างความตระหนัก
และปลูกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองดี 

 
 

จำนวนครั้ง 

 
 

๑ ครั้ง /ปี 

 
 
- ผลการดำเนินการมีความพึง
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ 

 
จำนวนครั้ง 

 
๑ ครั้ง /ปี 

 
- ผลการดำเนินการมีความพึง
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการศึกษาตาม 
แนวทางการกระจาย 
อำนาจทางการศึกษา 

 
จำนวนครั้ง 

 
๑ ครั้ง /ปี 

 
- ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 

 
 
จำนวนครั้ง 

 
 

2 ครั้ง /ปี 

 
-ผลการด าเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

 
 
 



๖ 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
 2. สร้างกลไกความร่วมมือ 

ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

 
 

จำนวนครั้ง 

 
 

2 ครั้ง /ปี 

 
 
- ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการองค์กร 

จำนวนครั้ง 2 ครั้ง /ปี - ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ 
ดำเนินงานด้านการจัดระบบ
การควบคุมภายในและบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
จำนวนหลักสูตร 

 
๑ หลักสูตร/ปี 

 
- ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

4. พัฒนาศักยภาพครู  
บุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 

 
 

จำนวนครั้งในการพัฒนา 

 
 

2 ครั้ง /ปี 

 
- ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ 
ด้านการป้องกันแลปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

จำนวนครั้ง 2 ครั้ง /ป ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

 



๗ 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของ 

บุคลากรตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

 
จำนวนครั้ง 

 
2 ครั้ง /ปี 

 
- ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี 
การสร้างองค์ความรู้เรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 

 
จำนวนหลักสูตรที่มีการให้ 

ความรู้ 

 
๑ หลักสูตร/ปี 

 
- ผลการดำเนินการมีความพึง 
พอในกิจกรรม ระดับดีมาก 
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